REGULAMIN ZARZADU

Spoldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko Wiasnosciowe;j
w Trzebnicy

§ 1

1. Zarzad jest statutowym organem Spotdzielni, ktory kieruje jej dziatalnoscia,
reprezentuje jg na zewnatrz oraz odpowiada za jej prawidlowe funkcjonowanie.

2. Zarzad dziala na podstawie :
1) ustawy z dnia 16.09.1982r. Prawo spotdzielcze (tekst jednolity Dz .U. z 2018r.

poz.1285);

2) ustawy z dnia 15.12.2000r. o spétdzielniach mieszkaniowych (tekst
jednolity Dz .U. z 2018r. poz.845 );

3) statutu Spoétdzielni;

4) niniejszego regulaminu.

§2

1. Zarzad skifada si¢ z trzech czlonkow:
1) Prezesa Zarzadu,
2) Zastepcy Prezesa ds Technicznych;
3) Nieetatowego Czlonka Zarzadu.

2. Cztonkow Zarzgdu powotuje i odwoluje Rada Nadzorcza zgodnie z § 55 statutu.

§3



1.Zarzad Spotdzielni kieruje dziatalnoscig Spoéidzielni, a Prezes Zarzadu wypetnia
rolg pracodawcy w stosunku do pracownikéw etatowych Spédtdzielni w rozumieniu
przepisOw Kodeksu pracy.

§ 4

1. Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie
zastrzezonych w obowigzujacych przepisach dla innych organow, a w
szczegolnosci :

1) przyjmowanie 0osob w poczet cztonkow Spotdzielni wg prowadzonego rejestru
cztonkow;

2) wykreslanie 0séb z rejestru cztonkéw Spotdzielni;

3) zawieranie umow o ustanawianie na rzecz cztonkéw spédtdzielczych lokatorskich
praw do lokali;

4) podejmowanie uchwal w sprawie okreslenia przedmiotu odrebnej wtasnosci
lokali w nieruchomosciach;

5) zawieranie umoOw o przeniesienie wlasnosci lokali;

6) zawieranie umow o ustanawianie odrebnej wtasnosci lokali mieszkalnych 1 lokali
0 Innym przeznaczeniu;

7) podejmowanie decyzji w sprawie wynajmu lokali mieszkalnych,uzytkowych,
garazy oraz ustalanie stawek najmu zgodnie z Regulaminem przeprowadzania

przetargdw na najem lokali;

8) podejmowanie decyzji dotyczacych wygasniecia spotdzielczego prawa do lokalu
w wypadkach przewidzianych statutem;

9) sporzadzanie projektow planow gospodarczych i remontowych;

10) prowadzenie gospodarki Spotdzielni w ramach uchwalonych planow i
wykonywanie zwigzanych z tym czynnos$ci organizacyjnych i finansowych;

11) sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych 1 przedktadanie ich
Radzie Nadzorczej oraz Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw do zatwierdzenia;

12) zwoltywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdws;



13) zacigganie, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej, kredytow bankowych
1 innych zobowigzan w granicach okreslonych przez Walne Zgromadzenie
Czionkow;

14) udzielanie petnomocnictw;

15) przygotowywanie projektow struktury organizacyjnej Spotdzielni;

16) przygotowywanie projektow uchwat na Walne Zgromadzenie Czlonkow;

17) uchwalanie regulaminu wynagradzania pracownikéw Spotdzielni po
zasiegnigciu opinii Rady Nadzorcze; ;

18) uchwalanie regulaminu pracy;

19) uchwalanie regulaminow, ktore nie sg zastrzezone do kompetencji innych
organdéw spotdzielni;

20) nabywanie lub zbywanie sktadnikow majatkowych, ktoérych nabycie lub
zbycie nie jest zastrzezone do decyzji innych organow Spotdzielni;

21) odpisywanie w straty, umarzanie naleznosci, rozktadanie splaty nalezno$ci na
raty, przesuwanie terminu wnoszenia optat za uzywanie lokalu;

22) realizowanie zalecen polustracyjnych oraz wnioskow 1 zalecen innych organow
kontrolnych;

23) na zadanie Rady Nadzorczej sktadanie informacji z dziatalno$ci Zarzadu;
24) udostepnianie cztonkom spétdzielni dokumentow zgodnie z § 6 ust.1 pkt 11-15

statutu spotdzielni.

2. Sprawy wymienione w ust.1 Zarzad rozpatruje kolegialnie.

§5

1. Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podzialu czynnosci migdzy cztonkami
Zarzadu.

2. Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za catoksztalt dziatalnosci Spotdzielni ,a



do jego obowigzkoéw nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie pracami Zarzadu poprzez:

a) zwotywanie posiedzen Zarzadu;

b) przewodniczenie tym posiedzeniom,;

c) przedstawianie na posiedzeniu Zarzadu przygotowanych przez poszczegolne
komoérki organizacyjne materialow;

d) nadzor nad przekazywaniem przez pracownika obstugujacego
posiedzenia ustalen 1 decyzji Zarzadu dla poszczegdlnych pracownikdéw
merytorycznie odpowiedzialnych za ich realizacje;

e) zabezpieczenie wlasciwego udokumentowania pracy Zarzadu,

2) nadzor, kontrola oraz koordynacja pracy Zastgpcy Prezesa ,Glownego
Ksigegowego oraz podlegltych stanowisk wynikajacych ze struktury
organizacyjnej;

3) nadzoér nad prawidlowg gospodarka majatkiem 1 srodkami finansowymi
Spotdzielni;

4) wspodlpraca z Radg Nadzorcza, jej prezydium i1 komisjami.

3. Do obowigzkéw Zastepcy Prezesa ds technicznych nalezy miedzy innymi;

1) nadzor nad prawidtowa eksploatacja nieruchomosci;

2) nadzor nad dziatalnos$cig stuzb konserwatorskich i firm sprzatajacych;

3) nadzor nad opracowywaniem projektow planow remontowych sporzadzanych
w oparciu o protokoty z przegladow stanu technicznego nieruchomosci 1
zgloszen mieszkancow;

4) zgodnie z art.62 Prawa budowlanego nadzor nad realizacja zalecen
wynikajacych z okresowych przegladoéw obiektow budowlanych;

5) nadzér na realizacja wykonania robot ujetych w planach remontowych oraz
zlecanych poza planem;

6) wspdlpraca z Radg Nadzorcza, jej prezydium i1 komisjami, w zakresie
wynikajacym z petnionej funkcji;

7) kierowanie pracg Zarzadu i Spétdzielni w czasie nieobecnosci Prezesa Zarzadu.

4. Nieetatowy Czlonek Zarzadu uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym, bierze udzial w gtosowaniach oraz podejmuje wspolnie wszelkie
decyzje bedace w kompetencji Zarzadu.

§6

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz



raz w miesigcu. Zarzad pracuje zgodnie z okresowymi planami pracy ustalanymi
przez Zarzad.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, ktory ustala termin i porzadek obrad
posiedzenia, zawiadamiajgc o tym cztonkow Zarzadu co najmniej na jeden dzien
przed jego terminem.

3. Kazdy z cztonkow Zarzadu moze wnie$¢ do porzadku obrad sprawe, ktora
jego zdaniem wymaga decyzji Zarzadu.

4. Uchwaty sg podejmowane w gltosowaniu jawnym, chyba, ze Zarzad zadecyduje
inaczej.

5.Uchwate Zarzadu uwaza si¢ za podjeta, jezeli glosowato za nig co najmniej dwoch
cztonkéw Zarzadu.

6. Cztonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wyltacznie
ich dotyczacych.

7. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym przewodniczacy
Rady Nadzorczej lub inny przedstawiciel Rady Nadzorczej przez nig
upowazniony oraz inne zaproszone osoby.

8. Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwat.

9. Dokumentacja z posiedzen Zarzadu przechowywana jest w biurze Spotdzielni.

§7

1. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.

2. Protokot powinien zawierac :
1) kolejny numer liczac od poczatku roku kalendarzowego;
2) date posiedzenia,;
3) imiona 1 nazwiska oraz stanowiska stuzbowe o0sob bioracych udziat w
posiedzeniu;
4) porzadek obrad;
5) omoéwienie kolejnych spraw objetych porzadkiem obrad;
6) doktadng tres¢ podjetych uchwat oraz wyniki glosowania;
7) terminy 1 sposdb wykonania poszczegdlnych zalecen;
8) wymienienie zatacznikodw stanowigcych integralng czes$¢ protokotu.



3. Protokoét z posiedzenia Zarzadu podpisujg wszyscy obecni na nim cztonkowie
Zarzadu, na nastepnym posiedzeniu Zarzadu.

§ 8

1. Oswiadczenie woli za Spotdzielni¢ sktadajg tacznie dwaj czlonkowie Zarzadu lub
jeden cztonek Zarzadu 1 petnomocnik.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust.1 sktada si¢ w ten sposob, ze pod
nazw3a Spotdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje

podpisy.

3. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonéw Zarzadu lub innej osobie
pelnomocnictwa do dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem
biezaca dziatalnoscig gospodarcza Spdtdzielni, albo pelnomocnictwa do
dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlne;.

§9

1. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Rady Nadzorczej 1 Zarzadu.

2. Cztonkowie Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi
wobec Spotdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy lub
cztonkowie wtadz przedsigbiorcoOw prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjna
wobec Spotdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe
odwotania cztonka Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane
w odrebnych przepisach.

3. Pod pojeciem dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotdzielni uznaje si¢
zatrudnienie,posiadanie udziatow lub zasiadanie we wtadzach podmiotow
gospodarczych,ktore wykonuja prace lub dostarczajg towary albo $wiadcza ustugi
na rzecz Spotdzielni i ich stan godzi w interesy Spotdzielni.

4. Cztonek Zarzadu odpowiada wobec Spotdzielni za szkode wyrzadzong
dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami

statutu Spotdzielni, chyba ze nie ponosi winy.

5.Czlonek Zarzadu nie moze by¢ pelnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu.



§ 10
Regulamin zostal uchwalony przez Rade Nadzorcza Spoéldzielni Mieszkaniowe) w
Trzebnicy uchwatg nr 5/2019 w dniu 20 marca 2019 roku.

§ 11

Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Zarzadu
uchwalony przez Rade Nadzorcza w dniu 16-12-2010 r. uchwatg nr 22/2010.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczaca Rady Nadzorczej

Irena Dykier Iwona Adamczyk






